
전문계약직 직원 채용(제한경쟁) 사전 공개

학교안전사고 예방정책 조사·연구 및 학교안전사고 예방정책사업 운영·
관리 등을 수행할 전문계약직 직원 채용(제한경쟁) 관련 내용을 아래와 같이 

사전 안내해 드립니다.

1. 채용분야 및 채용인원

구분 부서 직위 담당 직무 인원

전문계약직1)

예 방
연구원

차장(상당)
◦학교안전사고 예방정책 조사·연구, 국가승
인통계관리 등2)

2명

예 방
사업국

과장(상당) ◦학교안전사고 예방정책사업 운영·관리 등3) 2명

※ 담당업무 및 부서배치는 기관 내부사정 등에 따라 일부 조정될 수 있음.

1) 학교안전사고예방 조사·연구사업을 원활하게 수행하기 위해 사업 예산의 범위 내에서 일정
기간 고용되는 기간제 계약직(무기계약직 전환 대상 아님)

2) 학생안전자가진단도구·학교안전사고예방 실태조사사업 추진, 표준 학교계획 수립·시행·평가, 학교
안전사고 국가승인통계관리·활용(통계작성·관리, 통계경진대회 운영, 자문단 운영) 등

3) 안전교육콘텐츠 개발, 교직원 안전교육지원 및 안전교육 취약학생(다문화) 지원 사업, 지역기반
교통안전 지원, 학생안전체험관 설립·운영 지원사업 및 재난안전훈련 역량 강화 사업 등

2. 자격 요건

구 분 자격 기준

예방연구원
(차장 상당)

‣박사학위* 소지자(예정자 제외)로서 직무 관련 연구경력 또는 근무 경력이
5년 이상인 자 * 인문사회·자연과학·공학 계열 관련 전공

예방사업국
(과장 상당)

‣석사학위* 이상 소지자(예정자 제외)로서 직무 관련 연구경력 또는 근무
경력이 3년 이상인 자 * 인문사회·자연과학·공학 계열 관련 전공

3. 채용 기준

- 서류·면접전형 실시결과 합격권 및 서류검증·채용신체검사 적합

4. 공고 및 임용 시기

공고 시기 임용 시기
1월 중 3월 중

※ 상기 사항은 기관 상황 등에 따라 가변


